RESOLUCION de diecisiete de junio de 2020, dictada por
D. Joan Miquel Garcés Font, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Xalg, por la que se convoca un
procedimiento abreviado de constitucién de BOLSA para
proveer temporalmente el desempefio de trabajos de ORDENANZA
(subalterno) del Ayuntamiento de Xaldé, de forma temporal
por medio de contratacidén de personal laboral con caricter

temporal.

Conforme la Secretaria-Intervencién Local, la Alcaldia
ha resuelto iniciar procedimiento abreviado de seleccién
para formar bolsa de empleo para la cobertura, de forma
temporal, por medio de la correspondiente contratacidén de
personal laboral, de puesto de trabajo temporal, que se
estima prioritario, esencial y necesario, de ORDENANZA en
el Ayuntamiento de Xald, y en virtud de las competencias
confciidasiupereli ant St o) BRIV, quelprevietique tes
competencia del Alcalde la aprobacién de las bases de las
pruebas para la seleccidn del personal, y lo que dispone el
arsiculondi i) ide il ali@rden 8/l Fdelsliofd el ullkion de o
Conselleria de Justicia, Administracién PaGblica, Reformas
Democraticas y Libertades Piblicas, sobre regulacién de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente
puestos de trabajo en la Administracién de la Generalitat
Valenciana (DOGV nGm. 8343, de 210007 2018 s Tcomo o
dispuesto en los articulos 32 a 37, disposicién final
tercera del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del consejo
(DOCV ntm. 7964, de 24.01.2017), se ha venido en resolver:

Convocar un procedimiento abreviado de constitucidén de
bolsa de trabajo de Ordenanza del Ayuntamiento de Xald,
para la contratacién de personal laboral con caracter
temporal, con encomienda de funciones que se estiman
prioritarias y esenciales en los servicios de la sede del
Ayuntamiento de Xald, relacionadas en el 2Anexo- II, de
acuerdo con las BASES siguientes:

Primera

Iniciar un procedimiento abreviado de constitucién de
bolsa de trabajo para la contratacidén con cardcter caricter
temporal, de Ordenanza en la Sede del Ayuntamiento de Xaléd.

Esta plaza esta incluida en clasificada como grupo E,
dotada con los emolumentos correspondientes al Subgrupo de
clasificacidén "E", del articulo 76 del Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico, vy
anblcuilions 248 d e iliag e yasii0 7/ 2108 0n S d e Sold e ginikiicf ide s
Generalitat, de Ordenacidén y Gestién de la Funcidn Pablica



Valenciana; y demé&s que correspondan de conformidad con la
normativa vigente. :

Segunda

Podran concurrir al mencionado procedimiento 1los/as
que retnan los siguientes requisitos:

1) Denominacidén del ©puestoc de trabajo a contratar:
ORDENANZA DEL AYUNTAMIENTO DE XALO. ©Por asimilacién
TRLEBEP, Grupo E, CD7 y analbgicamente el complemento
especifico que determina la Relacidén de Puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Xalé  para los conserjes de
polideportivo y edificios municipales-.

2) Retribucidn integra mensual

La retribucidén IiIntegra mensual, serd, por asimilacidén
TRLEBEP, la correspondiente al grupo E, Complemento de
Destino nivel 7 y el complemento especifico que determine
la Relacidén de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xald.

3) Funciones del lugar y periodo.

Las propias de ORDENANZA EN LA SEDE DEL AYUNTAMIENTO
DE XALO, con las funciones a desempefiar que se relacionan
en el Anexo II de estas bases.

En el momento de la contratacién: se debera de
justificar el caracter prioritario y esencial del servicio
asi como, en su caso, la duracidn del periodo y modalidad
de contratacidn, entretanto la legislacidn vigente requiera
que el nombramiento interino y/o temporal justifique estos
extremos.

4) Jornada de trabajo aproximada: podrd ser tiempo completo
o parcial (sobre una media semanal de 40 hrs prestadas en
régimen de especial dedicacidn) , distribuidas de
conformidad con lo que se le establezca por la Alcaldia o
concejalia delegada, que podrad ser en horario de maflana y/o
tarde, incluyendo fines de semana y festivos.

5) Requisitos de los/as aspirantes:

. Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros
de la Unidén Europea podran acceder, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafioles, asi como también los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espafia,
quienes ~’ también podran ‘acceder a las
Administraciones Piblicas, como personal



laboral, en igualdad de condiciones que 1los
espafioles. Las previsiones de este apartado se
aplicaran, sea cual sea su nacionalidad, al/a la
cébnyuge de los/as espafioles/as y de los/as
"nacionales otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho y a sus descendientes y a los de su
cébnyuge siempre que no estén separados/as de
derecho,; sean menores de veintilin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

Tener cumplidos dieciséis afioe y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

Estar en posesidén del titulo de certificado de
escolaridad o equivalente, o en condiciones de
pederiliof obtencriallii fyin it d ol i oilialz o8 Spatsea)
presentacidén de instancias. La titulacién se
acreditara por medio de la expedicién de los
titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero tendran que acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente convalidacién u
homologacidén. Todos los requisitos tendran que
cunmpiiitrsese Il nilitiinol Sidaal iid el i pilia> o i Siza il
presentacidn de solicitudes Yy mantenerse

durante todo el proceso selectivo, es te
sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas, teniendo que aportar todos los

requisitos que determinan las bases.

No sufrir enfermedad ni estar afectado/a por
limitacidén fisica e} psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las
correspondientes funciones. Los/as aspirantes
que tengan la condicidén de discapacitado deberan
presentar, ademds, certificacién del 6rgano
competente, dque acredite tal coendicién y su
capacidad para desempeflar las tareas - que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

No haber sido separado/a por medio de expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Piblicas, ni encontrarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
pUblicas. Los/as aspirantes, cuya nacionalidad
no sea - espafiola, tendran que acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidn publica.



Estos requisitos tendrdn que poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, y
mantenerse hasta el momento de la firma del contrato de

trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de
la lista de admitidos/as y excluidos/as, incluso una vez
finalizado el proceso selectivo, se advirtiera inexactitud
o falsedad en las solicitudes, o en 1la documentacidn
aportada por el personal aspirante, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolverd con su exclusidn del
procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
e grlsiliathiversn/2I0s it d en 2ol id elin oyilembre fporsielilaque Sise
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusidén Social,
seradn  admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o) funciones propias de estas plazas,
acreditdndose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2
del TREBEP se adoptaréan para las personas con la condicidn
de discapacitado/a que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.
Para ello, los/as interesados/as deberdn formular la
correspondiente peticidén concreta, que aportaran junto con
Taii s ollitcatudi Sidel Spamtitcipaciéntiden toisiid elllpiiazof i de
presentacién de instancias. Dicha peticidn debera estar
motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Tercera.- Procedimiento Selectivo.

El procedimiento de seleccidén constara de las fases
gsiguientes:

A .-Concurso de méritos.
B.- Entrevista.

DE LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS



Se valorarada en el lugar, dia y hora que se determine en
la resolucidén de admitidos definitiva, que podra ser en las
Dependencias o instalaciones del Ayuntamiento de Xald o en
las de  la Excma. Diputacién de Alicante en' la  oficina
comarcal de Dénia que se habiliten para cada acto, lo que
se determinard y comunicard mediante edictos en el tablén
de anuncios, pégina web y sede electrbénica de este
Ayuntamiento. ' :

Publicidad. Una vez iniciado el proceso selectivo, se
expondran las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes
en el tabldén de anuncios, pagina web y sede electrénica de
este Ayuntamiento.

A) FASE DE CONCURSO. Esta fase se valorard con un maximo de
70 puntos. |

Boksve i ziounatl scatlatEiicadon ¥ e rocedenal ia s
valoracidén de los méritos a alegados por cada uno de las
personas aspirantes de acuerdo con el baremo siguiente:

Méritos: (hasta un maximo de 70 puntos) :
1.- Formacién (hasta un midximo de 70 puntos):

1.1 Titulacidén en ESO o equivalente: (hasta un médximo de 5
puntos)

1.2 Titulacién en Ciclo medio de formacién profesional o
equivalente: (hasta un madximo de 7 puntos)

1.3 Bachillerato o andlogo, o equivalente en formacidn
profesional superior: (hasta un madximo de 9 puntos)

1.4 Titulacidn universitaria (hasta un madximo de 15 puntos)

oS apaiatados Rl Sy A s s an incompatibles
entre si, de modo que UGnicamente se tendrd en consideracidén
el mérito con mayor puntuacién de entre los baremados.

1.4 Cursos de formacidn y perfeccionamiento especificos en
materia de atencién al usuario, contratacién piblica o
procedimiento administrativo, todos ellos relacionados con
las funciones objeto de la convocatoria (hasta un maximo de

5 puntos) .

- De 100 ademds horas: 1,00 punto
- De 75 a 99 horas: 0,75 puntos



De 50 a 74 horas: 0,50 puntos
De 25 a 49 horas: 0,30 puntos
De 10 a 24 horas: 0,10 puntos

1.5 Conocimiento de Idiomas: (hasta un maximo de 35
puntos) :

1.5.1 El conocimiento de wvalenciano se valorara hasta un
maximo de 10 puntos siempre que se acredite estar en
posesidn del pertinente certificado cdestlia) Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia u homologacidn,
de acuerdo con la siguiente escala general:

- Grado elemental: 2
- CGrado mediano: 5
- Grado superior: 10

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del
Valenciano, solo se valorard el grado o nivel superior.

1.5.2. El conocimiento de la lengua inglesa se valorara
hasta un médximo de 10 puntos siempre que se acredite estar
en posesién del pertinente certificado u homologacidn, de
acuerdo con la siguiente escala general:

Bl o equivalente..... 5 puntos
B2 olie quaiviatlie ni=eranas 10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del .
idioma inglés, solo se valorard el grado o nivel superior.

1.5.3. El conocimiento de la lengua francesa se valorara
hasta un midximo de 10 puntos siempre que se acredite estar
en posesién del pertinente certificado u homologacidn, de
acuerdo con la siguiente escala general:

Bl o eguivalente..... 5 puntos
B2l ollequiivallente i i 10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del
idioma inglés, solo se valorara el grado o nivel superior.

1.5.4 El1 conocimiento de otros idiomas se valorara hasta un:
maximo de 5 puntos siempre que se acredite éestar en
posesidén del pertinente certificado u homologacidn.



Para 1la acreditacién de los méritos descritos en los
apantadesEERcIy e DRSS SoTIcE Ry s S Anblcanente ) Se
aceptaran los emitidos por organismos oficiales como la
Escuela Oficial de Idiomas, Cambridge Trinity TOEFL -en
inglés-, DELF -en francés-, Goethe Institute -en aleman-,
admitiéndose . también la acreditacién de ACLES (por
universidades espafiolas acreditadas por la Asociacién de
Centros de Educacidn Superior) .

1.6 El conocimiento de conocimientos mecanograficos y de
informatica se valorard hasta un méximo de 15 puntos
siempre que se acredite estar en posesién del pertinente
certificado o diploma,que acredite su realizacidén e
imparticién a partir del afio 2009, de acuerdo con la
siguiente escala general:

- De 100 ademéds horas: 8,00 puntos
- De 75 a 99 horas: 5,00 puntos
= Del 50 atwdihoras 350 puntes
- De 20 a 49 horas: 2,00 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento
referido "per cada une de los apartades 1.6.1, 1.6.2 o
e ol ol s el alloratsa el g adel ol niivelll s pne sl

B)~ FASE DE ENTREVISTA. Esta fase, voluntaria en su
realizacidén, se valorard con un maximo de 30 puntos.

Tendra lugar con posterioridad a la finalizacién de la
fase de concurso podra tener lugar de manera presencial en
las dependencias que se le indiquen (que podran ser las
instalaciones del Ayuntamiento de Xalé o de la Agencia
comarcal de la Excma. Diputacidén Provincial de Alicante en
Denia) previa adopcién de las correspondientes medidas
sanitarias) o de modo telematico.

Se realizara en el lugar, dia y hora que se determine
mediante edictos en el tablén de anuncios, p&gina web y
sede electrdnica de este Ayuntamiento, sin perjuicio que se
pueda avisar telefdnicamente al/a la aspirante.

Calificacién del ejercicio. La calificacién de = esta
prueba y aspirante se determinarada por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro
del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia
igual o superior en cuatro puntos.



Por el Tribunal calificador se procedera a valorar la
realizacién voluntaria de la entrevista al/a la candidata/a
sobre competencias y conocimientos referidas a las materias
detalladas en la base 3.A) (mecanografia, informatica,
idiomas, atencidén al publico) y también respecto de las
relativas a las funciones a desempafiar descritas en el
Anexo II.A dicho fin el Tribunal podrad contar con asesores
en alguno de los campos -asi en idiomas o mecanografia-.

Publicidad. Se expondran las puntuaciones obtenidas por
los/las aspirantes en el tablén de anuncios, pagina web y
sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Cuarta. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y DE LA
ENTREVISTA ‘

La valoracidn de 1las pruebas del concurso Yy
entrevista se calificarid conforme al baremo establecido en

el apartado correspondiente.

Quinta. -

Las solicitudes (normalizadas segiln Anexo I)
contendran, ademds de los datos explicitados en el articulo
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, la
direccidén y teléfono de la persona interesada, ajustéandose
al impreso citado en el siguiente péarrafo, sin que se
requiera ninguna tasa por la presentacidén a las pruebas.

"El impreso de solicitud (modelo normalizado de
instancia municipal) estard a disposicidén de las personas
interesadas en el Registro General del Ayuntamiento de Xald
situado en la Calle Iglesia,27, 03727 Xald (Alicante), en
horario de 9:30 hasta 14:00 horas. Los/as candidatos/as
tendrdn que presentar el citado impreso debidamente
cumplimentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Xald, o podran tramitarlo por cualquier de las formas gque
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, adjuntando la
documentacidén relacionada en la base siguiente de 1la
presente resolucidn. ;

El plazo de presentacidén serd de DIEZ dias naturales,
gue se computaran desde el dia siguiente al de Ila
publicacién en la sede electrénica municipal. El1 plazo de
presentacidén de instancias finalizara el décimo dia natural
siguiente a su publicacidén en la sede electrdnica a las
14:00 horas, recomendiandose que, quién lo remita por correo
postal certificado o por ventanilla unica, lo comunique al
correo electrénico infoe@xalo.org :




La solicitud y demds documentacidén también podra
presentarse en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Xald
en https://xalo.sede.gva.es/, dentro de igual plazo vy
franja horaria de presentacién de instancias.

Sexta.- Solicitud

De conformidad con el baremo anterior, las solicitudes
en modelo oficial (Anexo I) tendrdn que ir acompafiadas de
la documentacidén siguiente:

1. Fotocopia compulsada de los titulos y documentos
que acreditan la titulacidén necesaria para participar en el

proceso.
20 Fotocopia compulsada del DNI o documento

acreditativo de su identidad.

3. Fotocopia compulsada de los titulos y documentos
que acrediten los méritos alegados, todos ellos referidos
hasta el Gltimo dia de presentacién de instancias.

Séptima. -
El Tribunal de Seleccidén estard formado por:

Titulares:

o Una presidenta: Laura Perles Ivars. Empleada ptGblica
Técnica de CREAMA.

° Vocales:

. M* Angeles Andrés Llobell. Empleada
pliblica Técnica de CREAMA. ‘

B Silvia Cardona Ferrer. Empleada
ptiblica Técnica de CREAMA. g

. Noemi Vera Paredes. Empleada ptblica

Técnica de CREAMA.

. Secretario:’ IVAN PEREZ JORDA . Funcionario de
Administracién Local con habilitacién de caridcter nacional
del Ayuntamiento de Xaléd.

Suplentes:

. Una presidenta: M®* Jesls Garcia Giner. Empleada
piblica. Técnica de CREAMA. )



° Vocales:

° : Josette Russo Puigcerver. Empleada
piblica. Técnica de CREAMA.

o . Rosa Julia Fornés Alberola. Empleada
piblica. Técnica de CREAMA.

° ‘Segunda Lujan Pérez. Empleada plblica.

Administrativa de CREAMA.

. Secretario: FELIPE DE LAMO DE LAMO. Funcionario del
Ayuntamiento de Xalé. Oficial Jefe de la Policia Local.

Octava. -

1.- Una vez cerrado el plazo de admisidn de solicitudes, el
Alcalde dictarad Resolucidn de admisidn. y exclusidén de los

aspirantes, con indicacién de la causa de exclusidn;
otorgando el ©plazo de cinco dias naturales para
presentacién de alegaciones o la subsanacidn de

deficiencias que asi lo fueren.

2.- La Resolucidén de la Alcaldia prevista en el punto 1 se
publicara en el Tabldén de anuncios, pagina web y sede
electrdnica del Ayuntamiento de Xald.

3.- La Resolucidén de la Alcaldia de admitidos de caréacter
definitivo se publicara en el Tabldén de anuncios, pagina
web y sede electrdénica del Ayuntamiento de Xaldé sirviendo
éstas de plblico llamamiento a los aspirantes.

4.- El proceso de seleccidn tendra las fases siguientes:

1*. El1 Tribunal baremador se constituird y baremarad en el
lugar, dia y hora que se determine por la Alcaldia, que
podra tener lugar en algln edificio, espacio, instalacidén o
dependencia del Ayuntamiento de Xaldé o de 1la Agencia
Comarcal en Dénia de la Excma. Diputacidén Provincial de
Alicante, lo que se indicard en la correspondiente
resolucidn que serad publicada en el Tablén de anuncios,
pagina web y sede electrdnica del Ayuntamiento de Xaldé. El
lugar, dia y hora de constitucidén del Tribunal ' sera
determinado en la resolucidén definitiva de admitidos.

22, Una vez terminada la baremacién de los méritos de 1la
fase de concurso, el Tribunal de seleccidn efectuarad la
entrevista con los/as aspirantes, el dia, hora lugar y modo
(presencial o telemdtico) que asi se determine en 1a
resolucién donde se den a conocer los resultados del
concurso, y la puntuacidén se publicard en el tabldén de



anuncios, en la pagina web y en la sede electrbénica del
Ayuntamiento de Xald.

Los/as aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del Tribunal o del personal
ayudante o asesor durante la celebracidén de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de 1las mismas. Cualquier
alteracidn en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de algGn aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el
desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad.
1]

Los/as aspirantes quedardn decaidos/as en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracidn =O
telematicamente- por el retraso o la inasistencia a la
" misma, aun cuando se deba a causas justificadas.

Las fechas que se resuelvan al amparo de esta base podran
ser modificadas previa resolucién que también sera
publicada al tabldén de anuncios municipal, en la pagina web
.y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Xald.

Novena. Propuesta de bolsa.

Una vez concluido el proceso de seleccién, el Tribunal
Calificador elevara al o6rgano competente 1la propuesta de
bolsa para, en su caso, la contrataciédn de personal laboral
interino/a y/o con caracter temporal, propuesta que estara
ordenada de mayor a menor puntuacidén, y cuyo funcionamiento
sera el que determina el articulo 35 del Decreto 3/2017, de
138 del enero, dell Consell: (DOCV: num. 7964, de 24 .01 2017) Y
demés normativa que lo desarrolle.

La calificacién definitiva de <cada aspirante vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y entrevista.

Décima. Informacidén sobre los datos recogidos.

1. Los datos suministrados por el/la interesado/a podran
quedar incorporados en un fichero automatizado que
constituyen la base de datos correspondiente a este tipo
- de personal del Ayuntamiento de Xald, de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el



Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de
las personas fisicas en aquello que respeta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos

(REUPD) .

2. El1 fichero quedarad debajo la responsabilidad del
Servicio de Informatica del Ayuntamiento de Xaléd.

3. La informacién obtenida serd procesada exclusivamente
para la gestidén de la base de datos de contrataciones de

este personal.

4. Los datos de cardcter personal se trataran con el grado
de proteccidén que establece Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciébn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(REUPD) , normas por las que se regulan las medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caracter personal, adoptando las medidas de seguridad
necesarias - para garantizar la confidencialidad y 1la
integridad de.la informacidn.

5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn, en
cumplimiento de lo que establece la LOPD, RLOPD y REUPD,
ante el Servicio de Informatica de la Secretaria General

del Ayuntamiento de Xaléb.

Undécima. Recursos

Contra esta resolucidn, que agota la via
administrativa, se . podra interponer @ alternativamente,
recurso potestativo de reposicidén en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente de su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, ante el mismo &rgano
que dictd la resolucidn, o recurso contencioso
administrativo ante el juzgado contencioso administrativo
de los de Alicante en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente de su publicacidén en el Boletin
Oficial de 1la Provincia de Alicante, @todo esto sin
perjuicio que pueda interponer cualquier otro que considere
oportuno y proceda en derecho.

 Conhtrar Tos ‘actes del fhrabunals evaluaden, e Spodra
interponer recurso de alzada, segin lo previsto en 1los
alatloL o N8 AR e Rl e e eI o /A2 05 R Ed el e R d el o e tubse
(LPACAP), ante 1la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién
en los medios precitados en estas Bases.



Asi mismo la Administracién, si procede, podra revisar
las resoluciones del tribunal de acuerdo con la mencionada
regulacidén de procedimiento administrativo.

Xald, a diecisiete de junio del 2020. E1 Alcalde.
Joan Miquel Garcés Font.

ANEXO T
Modelo de Solicitud.
El/La
S eNOEASEa s s R N
.......... ;. layendeedad i@ iconiicdeomilciiiiicoent S
BN SR e ¢ Vs lefone: <ol , deseando

Eemar i panie i len el preocese ¢ selleeEivior Spaine
constituir BOLSA DE EMPLEO para Ssu contratacién
laboral, con caracter temporal, de ORDENANZA de la
Sede del Ayuntamiento de Xald, de conformidad con
lo que disponen las bases de la convocatoria, y a
dicho = fin adjunta la siguiente documentacién
compulsada o en original:
I FeoFoceopia del P NauE.



2. Acreditacidén de estar en posesidn de la
 Eitullaeien exigidaratiliaiconvocatorial,

34 Copia de los titulos y  demés

documentacidn acreditativas de los

apartados objeto de concurso.

Asi mismo, declara bajo juramento/promesa que
reine todas y cada wuna de las condiciones o
requisitos exigidos en estas Bases, asi como
declara no haber sido separado/a del servicio al
Estado, comunidades autdénomas ni de las Entidades
Locales, ni encontrarme inhabilitado/a para el
ejereicico (de funeienes,  publicash  asi i como Mo
sufrir o padecer enfermedad ni estar afectado/a
por liimisEalciien s R Tckiica il io s P Shieuaic el que sea
incompatible con el ejercicio de las
correspondientes funciones.

También declara CONnocer los medios de
llamamiento y comunicacién de los diferentes
actos, .actas y pruebas que se efectuaran, asi como
los medios de publicacidédn de los resultados de las

pruebas. :
i ad@iran ok 5 sdlei iy s oy de 2020.

FdolDi/iDSa: e st aly 3

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Xalo.
A N E X O II: FUNCIONES DEL ORDENANZA EN LA SEDE DEL AYUNTAMIENTO DE

XALO

Las tareas habituales, se desempeifiarédn con el adecuado sigilo de
aquella informacidén que tenga conocimiento por razdén de su
cargo, entendiendo que existen més funciones que 1las de
vigilancia del edificio o mantenimiento ‘de sus instalaciones.
Una de las mas importantes es la de atencidén al pGblico. Tendra
que saber resolver dudas, dar indicaciones y, en ocasiones,
trabajar como intermediario en la resolucidén de conflictos.

En los edificios de las instituciones plblicas, como en el de la
Sede del Ayuntamiento de Xald, es de vital importancia tanto la
atencién al <ciudadano como las tareas de gestidn, control,
vigilancia y mantenimiento de las instalaciones. Todo influye en
el correcto funcionamiento de la corporacién 1local y del
correcto desarrollo de 1las funciones del resto de puestos de

trabajo

Entre las tareas encomendadas encontramos las de mantenimiento,
vigilancia, control y atencién al publico son algunas de las
funciones de subalterno en corporaciones locales, pero como
ordenanza, asumird algunas tareas mds dque especificamos a
continuacidn: -



. ‘Vigilar el local. Dado que el puesto de trabajo
radicaréd en el acceso del edificio consistorial, una de sus
funciones serd encargarse de la vigilancia de la entrada al
local. Controlaréd a todas las personas que acceden a las
instituciones y dards las indicaciones pertinentes en caso
de que tengan alguna duda.

. Atencidén y orientacidén inicial a los ciudadanos que
se dirigen a la Administracién en demanda de un servicio
piblico. Esta atencidén inicial puede prestarse bien
personalmente (a la entrada o dentro de 1los distintos
centros de trabajo) o bien telefdénicamente (por medio de la
correspondiente centralita telefénica).

° Custodiar instalaciones, mobiliario y material. Como
empleado deberad garantizar que se respete el orden y que
las instalaciones y el material esté siempre en buen

estado.
\

2 Recibir, conservar y distribuir documentos, objetos y
correspondencia. Es de su competencia estar atento/a a la
recepcidén de cartas, documentos, notificaciones. Al mismo
tiempo, serd el/la responsable de entregarlas a sus
destinatarios dentro del edificio. Recepcién y distribucién
de correspondencia de entrada y preparacién de la
correspondencia de salida. Envios y recibos postales.

e Custodia de 1llaves. Como ordenanza tendra acceso a
las llaves de todas las estancias del edificio, por lo que
tendrd que mantener control y seguimiento sobre las mismas.
También comportard la apertura y cierre del centro y puesta
en marcha de sistemas de calefaccidén-aire acondicionado,
entre otros andlogos

. Resolver las dudas de los visitantes. Seréas
responsable, en primera instancia, de atender a todo el
pGblico que entre en el edificio. Resolver todas las dudas
que se puedan plantear y se dardn las indicaciones
pertinentes.

.

o Control de existencias, mantenimiento y supervisién
de los inventarios. En este sentido, las funciones de un
ordenanza en las corporaciones locales serdn llevar control
sobre todos los materiales fundamentales para el trabajo
dentro de la institucién publica.

o Utilizar maquinas reproductoras, fotocopiadoras vy
similares. Como ordenanza se encargarad, ademis, de realizar
todas las copias que sean necesarias y te soliciten.

También tendré& que encuadernar documentos, en caso de ser
necesario.
o Traslado de material o mobiliario. Otras de las

funciones es desplazar y almacenar mobiliario y material en
caso de gue se necesite habilitar wuna estancia o en
ocasiones como una recepcidn o acto publico.



. Apoyo en las tareas auxiliares de archivo.

Sin embargo, para que el trabajo resulte més sencillo en lo que
se refiere a las labores de mantenimiento, tendrd que cumplir

estas funciones:
° Debe comunicar las carencias de herramientas o

material que puedas tener.

. Anotaréd en los partes de mantenimiento las. tareas gque
se deben realizar que no sean de su competencia.

8 Tendrd que comprometerse a mantener en buen estado de
conservacién los materiales recibidos para el ejercicio de
tus funciones.




