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ANUNCI

En compliment de I’acordat per decret de la Presidéncia N° 25/2018, de data 14 de juny de I’any en curs
per mitja del present anunci es fa puiblica la segiient convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO I
FUNCIONAMENT D'UNA BORSA DE TREBALL D’AUXILIARS D’AJUDA A DOMICILI

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la constituci6 d'una borsa de treball d’auxiliars del servei d’ajuda
a domicili, per a cobrir amb caracter urgent i temporal, satisfaccié de necessitats puntuals de personal

laboral, que es puguen produir al llarg del periode de durada de la present borsa, pel sistema de concurs-
* oposicio.

Condicions de treball.

Categoria: Auxiliar d’Ajuda a Domicili
Régim de treball: PERSONAL LABORAL.

Funcions:

e Actuacions de caracter domeéstic: Atencié domeéstica, col-laborant i realitzant les

tasques propies de la llar: adequaci6 i ordre de la llar, rentat i planxat de la

roba, realitzacié de compra i preparacié del menjar.

e Actuacions de caracter personal: Atenci6 personal, cures personals basiques,

| higiene personal, higiene de persones en el llit, ajudes per a la mobilitzacio,
control de medicaci6 i acompanyament al metge o altres acompanyaments
estipulats per la treballadora social.

e Actuacions de caracter educatiu : Adquisici6 d’habits per a la convivéncia,
fomentar habits de conducta i habilitats basiques com sén l'organitzacié
econOmica i familiar, competéncia parental, entre d'altres

e Actuacions de caracter integrador: fomentar la participacié de la persona usuaria

a la comunitat.
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SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.
Per a prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria sera necessari:

e Estar en possessié d’algun d’aquests titols, o equivalent o en condicions d'obtenir-ho abans de la
data en qué acaba el termini de presentacio d'instancies, en tot cas, les equivaléncies hauran de
ser aportats per l'aspirant, mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per 1'Administraci6
competent en cada cas.

Titol de Formacio6 Professional de Grau mitja en la branca sanitaria.

Cicle formatiu grau mitja: Atenci6 a persones en situacié de dependéncia.

Teécnic en cures auxiliars d’infermeria 6 els titols equivalents.

Certificat de professionalitat SSCS0208 “Atenci6 sociosanitari a persones dependents en
institucions socials” i “Certificat de Professionalitat SSCS0108 “Atencid sociosanitaria a
persones dependents en el domicili”. '

YV VYV

e Posseir la nacionalitat espanyola, o de paisos de la Unié Europea i en el suposit de persones
estrangeres no comunitaries, tenir permis de treball i permis de residéncia legal a Espanya, en els
termes establerts en l'art. 57 del EBEP i L.O. 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seua integraci social.

e Posseir el permis de conduir B1 i vehicle propi.

e Aixi també, i de conformitat amb 1’art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals,
* en relacidé amb I’art. 56 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de ’Empleat Public,
es fara constar expressament pels aspirants en la sol-licitud d’admissio a les proves, la seua
conformitat a sotmetre’s, si és el cas, al reconeixement medic per a acreditar la capacitat
funcional per a I’acompliment de les tasques encomanades en cada cas.

e Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques propies de les places
referides en les bases.

e Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

e No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.
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En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a 1'ocupacid publica.

TERCERA. PUBLICITAT DE LES BASES I CONVOCATORIA.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el tauler d'anuncis de la seu de la MASSMA,
en la pagina web de la Mancomunitat de Serveis Socials de la Marina Alta (www.massma.org) Els
successius anuncis es publicaran en la pagina web de I’entitat i també en el tauler d’anuncis.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La instancia per prendre part en la present convocatdria, es presentaran, en model
oficial (I'Annex I), en el Registre General de la seu de la MASSMA (situat al carrer Alter nim. , Orba),
en horari de 9 a 14 h, durant el termini de 4 dies naturals a partir de I’endema al de la publicacié de la
convocatoria.

Les instancies podran presentar-se igualment en la forma que determina l'article 16.4 de la Llel 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els sol-licitants manifestaran en les seues instancies:-

1. Que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen en la base segona, referides a la
data en qué acaba el termini de presentacié d'instancies.

2. La relaci6 concreta i numerada de mérits a valorar, i de la copia dels documents que els acrediten. La
no presentacié d'aquests documents durant el termini de presentacié d'instancies, provocara la no
valoraci6 d’aquests.

3. Un teléfon en el qual puguen ser localitzats en horari de mati, i un e-mail.

La instancia haura d'anar acompanyada dels segiients documents:

e Fotocopia compulsada del DNI, o documentacid acreditativa equivalent.

e Fotocopia compulsada del permis de conduir B1.

e Curriculum Vitae.

e Fotocopia compulsada de la titulacié exigida o resguard del pagament de taxes per a la seua
expedicid.

e Fotocopia compulsada de tota la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.
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NOTA: Les persones aspirants hauran d'aportar en el moment de la presentacié d'instancies i durant el
termini atorgat, tots els documents que acrediten els merits que seran objecte de valoracié en el present
procés selectiu, no admetent-se altres mérits aportats després de la finalitzacié del termini de presentaci6
d'instancies.

CINQUENA. LLISTA D’ADMESOS I EXCLOSOS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidencia dictara una resolucio, en qué
declarara aprovades les llistes provisionals d’aspirants admesos/es i exclosos/ es. Aquesta resoluci6 es
publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina-web de la MASSMA.

1r. Termini de reclamacions i esmenes. Es concedird un termini minim de 2 dies habils des de la
publicacié en el tauler d’anuncis i en la pagina web de la MASSMA, als mers efectes de presentaci6 de
reclamacions i/o rectificacio de deficiéncies esmenables.

La llista definitiva de personal admés i exclos s'aprovara per Resolucid, que resoldra les reclamacions i
esmenes presentades i que es publicara en la pagina web de la Mancomunitat (www.massma.org) i en el
tauler d’anuncis. En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comengament de 1'inic exercici.

La publicacié de l'esmentada Resolucié sera determinant dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos.

Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs Contencids
Administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa,
previ, si escau, el recurs potestatiu de reposicié previst en l'article 112 i 123 i concordants de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

2n. Causes d’exclusid. Son causes d’exclusio, les segiients.

a) No reunir algun dels requisits per a participar en el corresponent procés selectiu ni aportar la
documentacio justificativa.

b) L’omissi6 de la signatura en la sol-licitud.
¢) La presentaci6 de la sol-licitud fora del termini establert.

La presentaci6 de la sol-licitud fora del termini establert no sera esmenable i donara lloc a I’exclusié de
’aspirant en la resolucio per la qual s’aprove la relacié d’aspirants admesos i exclosos.

Per a la rectificaci6 dels requisits exigits que siguin esmenables, es concedira un termini minim de 2 dies
habils, transcorreguts els quals sense atendre I’esmena requerida, s’excloura a 1’aspirant del procés
selectiu corresponent.
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SISENA.- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

~ 1r. Al Tribunal de selecci6é de personal per a la constitucié. de les borses de treball temporal, li seran
aplicables les regles establides per a les proves d’accés dels funcionaris de carrera (art. 60 EBEP), aixi
com el contingut de les Bases Generals i de la Convocatoria en relacié amb I’art. 10.5 EBEP, és a dir,
quan sigui adequat a la naturalesa de la condici6 de funcionari interi, i I’encara vigent art. 27.3 Reglament
General d’Ingrés (RD 364/1995).

2n. Composicié del Tribunal. El Tribunal constard d’un nombre imparell, no inferior a tres membres,
inclos el president, amb veu i vot, que seran designats per la Presidéncia o organ delegat, entre

~ funcionaris de carrera, que estiguin en possessié d’una titulacié igual o superior a I’exigida en la
respectiva convocatoria, aixi com pertanyer al mateix grup o a grups superiors a la plaga convocada.
Aixi mateix, nomenara un secretari, amb veu pero sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal de seleccid, que incloura la dels suplents respectius, es
publicara en la pagina web i Tauler d’anuncis de la MASSMA. La seua designacié s’ajustara als principis
d’imparcialitat i professionalitat.

Aixi mateix, el Tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d’assessors especialistes quan
les caracteristiques o la dificultat de la prova aixi ho requereixi, perque col-laboren en les respectives
especialitats técniques, que tindran veu perod no vot.

Sense perjudici de I’anterior, els organs de selecci6é actuaran sempre a titol individual, i no podra
ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense assistencia del minim de tres membres designats, o
si és el cas, sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus integrants, titulars o suplents, entre els quals
hauran d’estar el president i secretari, o bé les persones que els substitueixin.

Seran aplicables, en allo no disposat en aquest reglament, les altres normes de constitucid i actuacié dels
tribunals de selecci6 de les Bases generals aprovades, sempre que hi sigui adequat a la naturalesa
d’aquest procediment abreujat. '

SETENA.-COMENCAMENT DEL PROCES SELECTIU

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de l'entrevista en crida Unica.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a qui és present perqué acrediten la seua personalitat, a
la fi de la qual hauran d'anar proveits del document nacional d'identitat.

Reclamacions: Es concedira un termini de 2 dies habils perqué els interessats presenten al-legacions
contra les resolucions del Tribunal, en la fase de concurs.
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a) .- Fase de concurs.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10 punts que es distribuiran d'acord amb el barem
que figura en 1'Annex II. :

Els mérits al-legats i justificats pels participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins al
dia de finalitzacid del termini de presentacid d'instancies.

b) .-Entrevista:

L’entrevista tindra una duracié maxima de 15 minuts i versara sobre el curriculum vitae de la
persona aspirant, sobre les funcions i tasques propies aixi com les aptituds personals per
desenvolupar les tasques del treball. La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 5 punts.

La puntuaci6 final del procediment de seleccié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les dues
fases.

En cas d’empat es procedira de la manera segiient: En primer lloc, s’ordenara per la nota obtlnguda en
la fase de concurs. Si persisteix I’empat, es resoldria per sorteig.

Els resultats provisionals del concurs es publicaran en la pagina web de la MASSMA, establint-se un
periode de dos dies habils a partir del segiient al de la publicaci6 per a la presentaci6 d'al-legacions per
les persones aspirants.

HUITENA.- RELACIO D'APROVATS I CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

La relacio final d'aprovats sera elevada pel Tribunal qualificador a la Presidéncia de la Mancomunitat
de Serveis Socials de la Marina Alta per a la constitucié d'una borsa de treball que es publicara en la
pagina web de la MASSMA (www.massma.org).

NOVENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

El funcionament de la borsa de treball sera el segiient:

1. Situacions del personal integrant de les borses de treball temporal. El personal integrant de la borsa
de treball temporal pot trobar-se en les segiients situacions:

A) Disponible: ho esta aquella persona integrant de la borsa que es troba desocupat/da, amb el qual/la
qual és possible formalitzar contractaci6 o nomenament.

- Aixi mateix, adquireix aquesta condicid el personal en situacidé “en espera”, a I’efecte d’ofertes que
interrompen 1’ordre de les crides, d’acord amb I’apartat 2 d’aquest mateix punt.
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En cas que desenvolupen una jornada inferior a la completa, i a excepci6 dels contractes de relleu, els
treballadors podran optar a un altre contracte amb una jornada superior mitjangant sol-licitud escrita, i
passaran en aquest cas a la situacié de disponible.

B) Situaci6 “en espera”: Es considera en situacié “en espera”, sense alterar el seu lloc en la borsa fins a
la comunicacié fefaent i document acreditatiu de la seua disponibilitat en aquesta, els aspirants que hagen
renunciat de manera justificada a una oferta de treball.

C) No disponible: Aquell que renuncia a una oferta de treball de forma no justificada.

En aquest cas, passara a I’Gltim lloc de la seua borsa, i romandra en aquesta situacié fins que no
comuniqui fefaentment la seua nova disponibilitat, aixi mateix, no recuperara el lloc d’origen en la borsa.
Una segona renuncia injustificada a I’oferta de treball suposara 1’exclusié automatica de la borsa de
treball corresponent.

2. Nomenament.

El nomenament a les persones que es troben en la borsa de treball s’efectuara seguint rigorosament
’ordre d’aquesta, de tal manera que s’ofereixi el nomenament al primer candidat disponible en aquesta
borsa.

L’ordre de les crides s’interrompra, i s’oferira al primer candidat de la borsa amb independéncia que es
trobi en situaci6 de disponible o “en espera”, quan 1’oferta sigui per a cobrir:

1r. Places vacants en plantilla.

2n. Excedéncies o comissions de servei del treballador o treballadora titular.
3r. Contractes de relleu.

4r. Incapacitats temporals.

Les ofertes es realitzaran independentment que 1’aspirant es trobi ja nomenat o contractat mitjangant una
modalitat temporal, o en situacié “en espera”, llevat que tingui ja adjudicada una plaga vacant en la
plantilla, excepte que el contracte o nomenament es refereixi a grups de titulacié superior.

Aixi mateix, per als suposits restants, amb la finalitat de salvaguardar el bon funcionament del servei, i
previ informe favorable del responsable del departament respectiu sobre les aptituds del/la treballador/a,
podra realitzar-se 1’oferta a aquell/a treballador/a que haguera exercit serveis en el mateix departament
o lloc de treball i no tingui cap en vigor en el moment en que s’inicii la nova relaci6. En aquest cas, la
renuncia a altres ofertes per aquesta causa no afectara la seua posicio6 en la respectiva borsa.

3. Notificacio de 1’oferta.

Tenint en compte que la cobertura dels llocs té caracter d’urgéncia, per rad del servei public que té
encomanat 1’ Administracio, la crida s’efectuara per qualsevol mitja que permeti tenir constancia de'la
recepcio per la persona interessada, aixi com de la data. A aquests efectes, I’ Administracié podra emetre
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una diligéncia que permeti deixar constancia de les crides efectuades i dels efectes que hi produeixen.
Hauran de realitzar-se tres intents de notificacié amb intervals de, almenys, una hora. L acreditaci6 dels
intents de notificacié s’incorporara a I’expedient de contractacid, i es podra cridar en cas de no
localitzacié a la segiient persona component de la borsa.

Els procediments de comunicaci6 seran per aquest ordre: la trucada telefonica (amb reiteracié mitjangant
un lapse de temps prudencial) i el correu electronic.

A aquests efectes ’aspirant facilitara els nimeros de teléfon i adreces de correu que consideri necessaris,
i estara obligat a comunicar els canvis que hi puguin sorgir. El sol-licitant podra haver fet constar a
1’ Administraci6 un altre sistema de comunicacié d’urgencia.

Realitzada I’oferta de treball, I’interessat disposa de 24 hores per respondre’n, perqué manifesti la seua
acceptacio o rebuig.

S’enviara per escrit (correu electronic) una comunicacié que li exposara a la persona interessada que en
cas de no contestar a ’oferta de treball en les 24 hores segiients, s’entendra que la rebutja
injustificadament i que renuncia a continuar en la borsa de treball, per la qual cosa se citara el segiient
aspirant de la borsa.

En cas que no sigui possible la localitzacié a través dels procediments establerts, i acreditat en
I’expedient I’intent de localitzacid, s’entendra igualment que la rebutja injustificadament i que renuncia
a continuar en la Borsa de treball.

4. Acceptaciod de I’oferta.

En el cas d’acceptaci6 de I’oferta de treball el sol-licitant haura d’aportar la segiient documentacié amb
antelacio a la signatura del contracte o nomenament:

-Document Nacional d’Identitat.
-Fotocopia de la cartilla de la seguretat Social.
-Fotocopia de les dades bancaries

En el suposit de no comparéixer 24 hores després de la citacio, s’entendra que rebutja 1’oferta i renuncia
a continuar en la borsa de treball.

De conformitat amb 1’art. 22 de la Llei 31/1995 de prevenci6 de Riscos laborals, en relacié amb 1’art. 56
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, els aspirants se sotmetran, si és
el cas, al reconeixement medic per a acreditar la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
encomanades en cada cas.

Aprovada la proposta de nomenament per als suposits que interrompen 1’ordre de crida de 1’apartat 2
d’aquest punt, es podra formalitzar un nomenament temporal a fi de determinar I’existéncia de
necessitats estructurals o conjunturals de cobertura del lloc, pel periode que es consideri convenient, i
d’acord amb la legislaci6 vigent. A aquests efectes, préviament a la finalitzacié del nomenament
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s’emetra un informe pel responsable del servei respectiu sobre la necessitat estructural o conjuntural de
prestacié del servei exércit. Aquest fet es posara en coneixement de la persona a la qual es realitza
I’oferta.

Aixi mateix, a la finalitzacié de cada relaci6 funcionarial, el responsable del servei emetra un informe
sobre I’aptitud de la persona contractada o nomenada, que sera determinant a ’efecte de determinar
’exclusi6 de la persona en la borsa respectiva o bé traslladar-la a 1’ultim lloc.

5. Causes d’exclusio i penalitzacio.

Es consideren causes d’exclusio:

a) La sol-licitud per part de la persona interessada.

b) La rentincia no justificada de la persona interessada per segona vegada.

¢) La no contestacié a I’oferta en el termini de 24 hores després de la notificacio.

d) Les rescissions de la relaci6 laboral motivades per acomiadaments disciplinaris o separacions del
servei.

e) El cessament voluntari durant la relacié funcionarial o laboral per segona vegada a nomenaments o
contractes derivats d’una mateixa borsa, excepte quan hi haja oferta de contracte o nomenament en els
suposits que interrompen 1’ordre de crida de les borses relacionats en 1’apartat 2, aixi com ofertes per a
1’accés a grups de titulaci6 superior. Sense perjudici que la primera rentincia donara lloc al desplagament
de la persona interessada a 1ultim lloc de la seua respectiva borsa.

f) La no aptitud funcional per a I’acompliment de tasques i funcions encomanades, determinat per
’informe médic. Aquest informe podra determinar, aixi mateix, la no aptitud en I’acompliment de les
tasques 1 funcions encomanades, que comportara I’exclusi6é inicament per a aquestes tasques.

6. Motius justificats de rebuig

Es consideren motius justificats de rebuig de 1’oferta, per la qual cosa no donaran lloc a desplagament o
exclusi6 de la borsa de treball, les circumstancies segiients, que hauran de ser degudament acreditades
per la persona interessada:

a) Estar treballant en el moment de ser cridats, i ho justificaran amb el contracte laboral, nomina del mes
en curs o certificat de vida laboral actualitzat.

b) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

c) Estar en situaci6 de permis per maternitat o en situacié d’embaras, amb comunicat de baixa o informe
medic.

d) Mort o malaltia greu d’un familiar fins al primer grau de consanguinitat, amb certificat de defuncio6 o
informe medic.
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e) Estar en situacid de permis per celebracié de matrimoni o unié de fet, amb el llibre de familia o
certificat d’inscripci6 de la unié de fet.

f) Estar estudiant, realitzant un curs formatiu o una beca, a través del certificat d’assisténcia.

g) La situacié especial del lloc que provocaria temporalment un risc per la salut, determinat per I’informe
dels serveis de prevencio de la MASSMA (per exemple, risc durant I’embaras).

h) La rentincia per possibilitat d’accedir a un nou contracte 0 nomenament en el mateix lloc o servei en
el qual ja haja estat treballant, sempre que existeixi I’informe favorable de la persona responsable del
departament o servei.

Aquests motius justificats podran ser ampliats, sempre que hi obeeixin a raons puntuals i temporals.

En els casos exposats anteriorment, s’haura d’adoptar el justificant corresponent en un termini no
superior a 6 dies habils, i quedaran en situaci6 “en espera” fins que finalitzen les causes al-legades. La
no-remissié del document que acrediti la justificacié del rebuig d’una oferta, donara lloc, la primera
vegada que es produis, al desplagament a 1’altim lloc de la seua respectiva borsa de treball i, la segona
vegada, a I’exclusi6 d’aquesta.

La comunicacié de cessament de la causa al-legada per a poder trobar-se de nou disponible, haura de
realitzar-se inexcusablement per escrit, i haura d’aportar, a més justificant de cessament de la causa
al-legada. L’omissi6 d’aquesta comunicacio i el seu justificant, implicara que 1’aspirant es mantingui
indefinidament en situaci6 “en espera”.

DESENA. PERIODE DE VIGENCIA:

El periode de Vigéncia de la present borsa s'estableix per a un termini de 3 anys, podent-se prorrogar fins
a un maxim de 4 anys.

ONZENA.-INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del concurs-oposicid en tot el no previst en aquestes bases.

DOTZENA. NORMATIVA I RECURSOS.

La convocatoria es regira en tot alld no previst en aquestes bases per la normativa basica estatal
sobre la funcié publica que conté el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 30/84, de 2 d’agost,
en tot alld que resulte vigent, aixi com la normativa autondmica valenciana sobre funcié publica,
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio6 i gestié de la funcié publica valenciana, Decret 33/99,
de 9 de marg, i la resta de normes reglamentaries.
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Contra aquestes bases, 1’acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, les
persones interessades legitimades podran interposar un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I’acte contra
el qual es recorre, en el termini d’un mes comptador des de ’endema de la publicacié. Si
transcorre un mes des de I’endema de la interposici6 del recurs de reposicid sense que haja sigut
resolt, es podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés administratiu, a
la seua eleccid, davant del Jutjat Contencids Administratiu en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenci6s administratiu, a la seua eleccid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu,
dins del termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquestes bases.
Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases, els interessats podran
interposar els recursos oportuns en els casos i de la forma establerta en la Llei 39/2015, d’1
" d’octubre de 2015, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, i en la
Llei 29/98, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. ‘
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ANNEX L INSTANCIA

INSTANCIA PROCESSOS SELECTIUS

PERSONA SOL.LICITANT
Nom i Cognoms
DNI

Domicili per a notificacions

Municipi C.Postal

Adreca electronica , Telefon

EXPOSA

Que reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen en la base segona, segons
la convocatoria al procés selectiu per la provisio de llocs de treball de la Mancomunitat
de Serveis Socials de la Marina Alta.

SOL-LICITA

L’admissié en el procés selectiu de la convocatoria dels segiients llocs de treball:

0 Auxiliar del Servei d’Ajuda a Domicili

DOCUMENTS QUE S’ADJUNTA
o Curriculum Vitae (amb acreditacié de la titulacid)
o Fotocopia compulsada del DNI /NIE o passaport
o Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida
o Justificants acreditatius dels merits al-legats (originals o copies compulsades).
o Declaraci6 responsable que la persona sol-licitant no ha estat condemnada per
. senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, de conformitat
amb I’art. 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6 Juridica del

Menor, modificat per la Llei 26/2015, de 28 de juliol i autoritzaci6 d’accés a la
informaci6. (Annex IV).

Signatura de la persona sol-licitant

Orba, de de 2018 .

D’acord amb alld que estableix la vigent legislaci6 en materia de Proteccié de dades de caracter personal, us
comuniquem que les dades que se solliciten en aquesta instancia seran utilitzades per a la gestié d’aquesta
Mancomunitat i les cessions de les mateixes ho seran amb les d’administracions publiques, persones o entitats, les quals
de conformitat amb les vigents disposicions, hagin de tenir-ne coneixement per a la resolucié de 1’assumpte.

II'lm. Sr. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DE SERVEIS SOCIALS DE
LA MARINA ALTA.
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ANNEX II BAREM DE MERITS.
Es valéraré de conformitat amb el segiient barem:
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim: 3,5 punts):

-- Temps de serveis prestats en llocs de treball d’auxiliar d’ajuda a domicili en administracié Local: 0,30
punts per cada mes complet de servei en actiu (es compatibilitzara la dedicacid)

- Temps de serveis prestats en llocs de treball d’auxiliar d’ajuda a domicili en altres Administracions:
0,10 punts per cada mes complet de servei en actiu (es compatibilitzara la dedicacid)

- Temps de serveis prestats com d’auxiliar d’ajuda a domicili en I'ambit privat, per compte d'altri o per
compte propi: 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu (es compatibilitzara la dedicacié)

L'experiéncia professional en 1'Administracié Publica, haura de justificar-se mitjangant el corresponent
certificat de serveis, expedit per I'drgan competent, on s'especifique clarament la categoria professional.

L'experiéncia professional fora de 1'ambit de I'Administracié Publica, haura de justificar-se mitjangant
els segiients documents:

- En el cas d'empresa privada per compte d'altri, amb la presentacid, necessariament, d'aquests dos
documents:

- Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a efecte de cone¢ixer
els periodes treballats. :

- Contracte de treball, de cadascun dels periodes arreplegats en el certificat de vida laboral, a I'efecte de
coneixer la categoria i funcions o certificat d’empresa que especifique les funcions realitzades.

La falta d'un dels dos documents suposara la no valoracio.

- En el cas de serveis prestats per compte propi haura de justificar-se mitjangant la presentacio,
necessariament, els segiients documents acreditatius o Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, a efecte de conéixer els periodes treballats. O Alta en el REPTA, o
Certificat d'alta en I’IAE, en el qual s'especifique l'epigraf de l'activitat, de cadascun dels periodes
arreplegats en el certificat de vida laboral.
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La falta d'un dels dos documents suposara la no valoracié.

Per a calcular el temps treballat, se sumaran tots els periodes treballats per cadascun dels barems,
comptabilitzant-se inicament mesos complets.

2. CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL (maxim: 3,5 punts).

Unicament computaran aquells cursos convocats o homologats per centres o organismes oficials de
formaci6 sobre matéries relacionades amb les arees de coneixement corresponents a les funcions de la
borsa convocada. Un maxim de 3,5 punts, segons la seglient escala:

De 150 d’ara endavant: 1,5 punts

De 100 a menys de 150 hores: 1 pﬁnt

De 50 a menys de 100 hores: 0,75 punts
s De 20 a menys de 50 hores: 0,5 punts

No es computaran els cursos de menys de 20 hores.

En aquest apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d'idiomes comunitaris.
Tampoc es puntuaran els cursos d'una carrera académica; doctorat; ni d'instituts universitaris, preparacid
o formacié relacionats amb processos d'especialitzacid i de seleccid d'empleats publics, de promocid

interna, de plans d'ocupaci6 i d'adaptacié del régim juridic del personal a la naturalesa juridica dels llocs
de treball.

3. VALENCIA: (maxim: 2 punts).

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts, prévia acreditacio d'estar en

possessio del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
d'acord amb la segiient escala:

Grau Elemental: 0,50 punts
Grau Mitja: 1,25 punts

Grau Superior: 2 punts

Es puntuara tinicament el nivell més alt de coneixements de valencia que es posseisca.



. mancomunitat de servels socials de lamarina aita MANCOMUNITAT SERVEIS SOCl.AL MARINA ALTA
C/BONAIRE, 12 03790 ORBA (ALACANT)

@ Teléfon: 96 558 76 67
E-mail: administracio@massma.org
: coordinacio@massma.org

4. TITULACIO ACADEMICA: (maxim 1 punt)

Per a titols académics, relacionats amb el lloc de treball superior o igual al nivell exigit per al
desenvolupament del lloc de treball a proveir, amb exclusié del que siga necessari per a ’accés al lloc,
es valoraran fins a un maxim de 1 punt, segons 1’escala que es desenvolupa a continuacio:

> Estar en possessio d’alguna altra titulacié de les contingudes en la base segona, 0.25 per

cadascuna de les addicionals, fins 0.50 punts.
> Estar en possessio de la titulacié igual o equivalent a técnic superior en 1’especialitat directament

relacionades amb 1’objecte de la convocatoria ( en la branca sociosanitaria), 0.50 punts.
» Estar en possessio del Grau o diplomatura d’Infermeria 1 punt.

En Orba, a 14 de juny de 2018

EL PRESIDENT
IGNASI CERVERA ARBONA
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