“hids

—

AJUNTAMENT ﬂs DE XALO

EDICTO

Por RESOLUCION de dieciocho de marzo de 2019, dictada
por D. Joan Miquel Garcés Font, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Xald, se convoca un procedimiento abreviado
de constitucidn de BOLSA para proveer temporal e
interinamente puesto de trabajo temporal de ARQUITECTO/A
TECNICO/A del Ayuntamiento de Xaldé adscrito/a al servicio
hidrico municipal, de forma temporal ©por medio de
nombramiento de personal funcionario/a con caracter de
interino/a y temporal.

Conforme la Secretaria-Intervencidén Local, la Alcaldia
ha resuelto iniciar procedimiento abreviado de seleccidn
para formar bolsa de empleo para la cobertura, de forma
interina 'y temporal, por medio del <correspondiente
nombramiento de personal funcionario/a, de puesto de
trabajo temporal, que se estima prioritario, esencial vy
necesario, de ARQUITECTO/A TECNICO/A, y en virtud de las
competencias conferidas por el art. 21.1.g) LBRL, que prevé
que es competencia del Alcalde la aprobacidédn de las bases
de las pruebas para la seleccién del personal, y lo que
dispone el articulo 4.1.b) de la Orden 18/2018, de 19 de
julio, de la Conselleria de Justicia, Administracidn
Pliblica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre
regulacién de Dbolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo en la Administracidn de
la Generalitat Valenciana (DOGV num. 8343, de 20.07.2018),
asi como lo dispuesto en los articulos 32 a 37, disposicidn
final tercera del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
consejo (DOCV num. 7964, de 24.01.2017), se ha venido en
resolver:

Convocar un procedimiento abreviado de constitucidén de
bolsa de trabajo de ARQUITECTO/A TECNICO/A, mediante
nombramiento de personal funcionario interino con caracter
temporal, con encomienda de funciones dque se estiman
prioritarias y esenciales en los servicios de urbanismo y
de gestidén hidrica del servicio municipal de aguas
potables, de acuerdo con las BASES siguientes:

Primera

Iniciar un procedimiento abreviado de constitucidén de
bolsa de trabajo para el nombramiento con caracter
interino/a y con <caracter temporal, de ARQUITECTO/A
TECNICO/A.
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Esta plaza esta incluida en la Escala de
Administracidén Especial, Subescala Técnica, clase Media,
dotada con los emolumentos correspondientes al Subgrupo de
clasificacién "A2", del articulo 76 del Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, vy
articulo 24 de 1la Ley 10/2010, de 9 de Jjulio de 1la
Generalitat, de Ordenacidén y Gestidn de la Funcidn Publica
Valenciana; y deméds que correspondan de conformidad con la
normativa vigente.

Segunda

Podradn concurrir al mencionado procedimiento los/as
que reunan los siguientes requisitos:

1) Denominacién del puesto de trabajo: ARQUITECTO/A
TECNICO/A. Por asimilacién TRLEBEP, Grupo A2, CDl16 y el
complemento especifico que determino la Relacidén de Puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Xald, inicialmente de
529’ 63€/mes.

2) Retribucién integra mensual

La retribucidén integra mensual, serd, por asimilacidn
TRLEBEP, la correspondiente al grupo A2, Complemento de
Destino nivel 16 y el complemento especifico que determine
la Relacidén de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xalod,
inicialmente de 529’ 63€/mes.

3) Funciones del lugar y periodo.

Las propias de arquitecto/a técnico/a, dentro del
departamento de urbanismo municipal y de gestidén hidrica, y
especificamente tareas de control y gestidon del servicio
publico municipal de aguas  potables de Xalo. La
acreditacién de estas circunstancias concretas hard que se
baremen 1los servicios prestados con mayor O menor
puntuacién.

En el momento del nombramiento se deberd de justificar
el carécter prioritario y esencial del servicio asi como,
en su caso, la duracidén del periodo de interinidad,
mientras la legislacidn vigente requiera que el
nombramiento interino y temporal justifique estos extremos.
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4) Jornada de trabajo aproximada: serd a tiempo parcial
(hasta el cincuenta por ciento sobre una media semanal de
37"5 hrs), distribuidas de conformidad con 1lo que se le
establezca por la Alcaldia o concejalia delegada, que podra
ser en horario de mafiana y/o tarde. Durante 2019, 1la
jornada sera a tiempo parcial, con un maximo del 50% de
jornada.

5) Requisitos de los/as aspirantes:

- Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros
de la Unidén Europea podran acceder, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que

los espafioles, asi como también los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espaifa,
quienes también podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal

laboral, en igualdad de condiciones gque 1los
espafioles. Las previsiones de este apartado se
aplicaréan, sea cual sea su nacionalidad, al/a la
cébnyuge de los/as espafioles/as y de los/as
nacionales otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad dependientes.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no Thaber
alcanzado la edad de jubilaciédn.

- Estar en posesién del titulo de Arquitecto/a
Técnico/a o equivalente, o en condiciones de
poderlo obtener al final del plazo para
presentaciédn de instancias. La titulacidén se
acreditard por medio de la expedicidén de los
titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero tendrédn que acreditar que estan en
posesidén de la correspondiente convalidacidén u
homologacién. Todos los requisitos tendrédn dgue
cumplirse el UGltimo dia del plazo para la
presentacién de solicitudes % mantenerse
durante todo el proceso selectivo, es te
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sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas, teniendo que aportar todos los
requisitos que determinan las bases.

- No sufrir enfermedad ni estar afectado/a por
limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las
correspondientes funciones. Los/as aspirantes
que tengan la condicidén de discapacitado deberan
presentar, ademéas, certificacién del o6rgano
competente, que acredite tal condicidén vy su
capacidad para desempeniar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

- No haber sido separado/a por medio de expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Ptblicas, ni encontrarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los/as aspirantes, cuya nacionalidad
no sea espafiola, tendrén que acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidén puUblica.

Estos requisitos tendrdn gque poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, vy
mantenerse hasta el momento de la firma del contrato de
trabajo.

Si en cualgquier momento posterior a la aprobacidén de
la lista de admitidos/as y excluidos/as, incluso una vez
finalizado el proceso selectivo, se advirtiera inexactitud
o falsedad en las solicitudes, o en la documentacidn
aportada por el personal aspirante, ésta se consideraréa
defecto insubsanable y se resolverd con su exclusién del
procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusidén Social,
seradn admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones <con los demds aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o) funciones propias de estas plazas,
acreditéandose las condiciones personales de aptitud
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mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2
del TREBEP se adoptaradn para las personas con la condicidn
de discapacitado/a que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el ©proceso selectivo vy, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.
Para ello, los/as interesados/as deberadan formular la
correspondiente peticidn concreta, que aportaran Jjunto con
la solicitud de participacidén dentro del ©plazo de
presentacidén de instancias. Dicha peticidén debera estar
motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Tercera.- Procedimiento Selectivo.

El procedimiento de seleccidédn constard de las fases
siguientes:

A .-Oposiciédn.
B.- Concurso de Méritos.

DE LA FASE DE OPOSICION

Se realizard en el lugar, dia y hora que se determine en
la resolucidén de admitidos definitiva, que podréd ser en las
Dependencias de la Excma. Diputacidén Provincial de Alicante
que se habilite para el acto o en las del Ayuntamiento de
Xald, lo que se determinara y comunicard mediante edictos
en el tabldén de anuncios, pagina web y sede electrdnica de
este Ayuntamiento.

Calificacidén del ejercicio. La calificacidén de cada
ejercicio 'y aspirante se determinard por la media
aritmética resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas exista
una diferencia igual o superior en cuatro puntos.

Publicidad. Una vez iniciado el proceso selectivo, se
expondran las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes
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que hayan superado las pruebas en el tabldédn de anuncios,
padgina web y sede electrdénica de este Ayuntamiento.

A) FASE De OPOSICION. Esta fase se valorard con un maximo
de 60 puntos.

I.- Ejercicio primero. De caracter tedrico, obligatorio
eliminatorio (ma&ximo 30 puntos): Consistird en responder
por escrito CINCO preguntas (dos de caracter tedrico y tres
tebrico-practico) a desarrollar, propuestas por el
Tribunal, del temario Anejo I. Las preguntas no se
corresponderdn con temas enteros y completos, sino con
preguntas especificas de cada uno de los temas. El tiempo
maximo de ejecucidén serd de 3  horas. Se wvaloraré
especialmente en este ejercicio, la forma de redacciédn,
exposicidén y el nivel de formacidn general. La calificacidn
de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, y para superar el
ejercicio se tendrd que obtener un minimo de 15 puntos.
Las dichas preguntas vy supuestos serdn fijados por el
Tribunal inmediatamente antes de 1la celebracién de 1la
prueba. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacidén de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable. El ejercicio seréa
leido por los/las aspirantes en sesidén publica ante el
Tribunal, que tendrd lugar inmediatamente después del
examen, en la que el Tribunal, podrd formular las preguntas
o0 aclaraciones que considere oportunas.

II.- Ejercicio segundo. De caracter practico, obligatorio
y eliminatorio (maximo 30 puntos) : Consistiré al
desarrollar, utilizando las aplicaciones informéticas
citadas al Anexo II, TRES casos propuestos por el Tribunal,
donde se demuestre el perfecto conocimiento de las tres
mencionadas aplicaciones, necesarias para la realizacidédn de
las funciones que se tendran encomendadas, valorandose
especialmente en este ejercicio el correcto nivel de manejo
y conocimiento, asi como el nivel de formacidén general en
dichas aplicaciones. La calificacién de este ejercicio sera
de 0 a 30 puntos, y para superar el ejercicio se tendrd que
obtener un minimo de 15 puntos. Las dichas preguntas vy
supuestos seradn fijados por el Tribunal inmediatamente
antes de la celebracién de la prueba. En este ejercicio se
valorarad fundamentalmente el conocimiento 'y adecuada



AJUNTAMENT ﬂs DE XALO

utilizacidén de las aplicaciones informadticas con el fin de
dar solucidén a los casos propuestos.

B) FASE DE CONCURSO.

Tendra lugar con posterioridad a la finalizacidédn de 1la
fase de oposicién en el Saldn de Plenarios del Ayuntamiento
de Xald, sito en Calle Iglesia,27 de Xalb.

Consistird en la valoracidén Unicamente de los méritos
relacionados en la solicitud de participacidén, y que sean
debidamente acreditados documentalmente por los/las
aspirantes. La valoracidén de esos dichos méritos vendra
referida a la fecha del fin del plazo de presentacidn de
instancias para participar en este proceso selectivo.

La fase de concurso no tendrda, en ningan caso, caréacter
eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador se procederid a la valoracién
de los méritos alegados y aportados conjuntamente con la
solicitud (y datados hasta dicho momento) por cada una de
los/as candidatos/as de acuerdo con el baremo siguiente:

Méritos: Experiencia laboral y formacién. (hasta un maximo
de 40 puntos):

1l.- Experiencia laboral (hasta un maximo de 30 puntos):

-Se valoraran los servicios prestados en la
Administracidén en el mismo grupo de titulacidn, subescala,
subgrupo, categoria profesional y funciones (urbanisticas y
de gestion hidrica del servicio municipal de aguas
potables) del puesto convocado en esta bolsa de empleo,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral,
a razén de 0’75 puntos por cada mes completo trabajado o
fraccidén correspondiente (Gnicamente se puntuara si la
fraccidén fuera superior a 15 dias).

-Se valoraran los servicios prestados en la
Administracidén en el mismo grupo de titulacidn, subescala,
subgrupo, categoria profesional con diferentes funciones
(urbanisticas y de gestidén hidrica del servicio municipal
de aguas potables)del puesto convocado en esta bolsa de
empleo, independientemente de su naturaleza funcionarial o
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laboral, a razén de 0’40 puntos por cada mes completo
trabajado o) fraccién correspondiente (Gnicamente se
puntuard si la fraccidén fuera superior a 15 dias).

-Se valoraradn los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Xald en el mismo grupo de titulacidn, subescala,
subgrupo, categoria profesional y funciones (urbanisticas y
de gestion hidrica del servicio municipal de aguas
potables) del puesto convocado en esta bolsa de empleo,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral,
a razén de 1 puntos por cada mes completo trabajado o
fraccidén correspondiente (Unicamente se puntuara si la
fraccién fuera superior a 15 dias).

-Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Xald en el mismo grupo de titulacién, subescala,
subgrupo, categoria profesional y diferentes funciones
(urbanisticas y de gestidén hidrica del servicio municipal
de aguas potables) del puesto convocado en esta bolsa de
empleo, independientemente de su naturaleza funcionarial o
laboral, a razdén de 0’75 puntos por cada mes completo
trabajado o fraccidén correspondiente (Gnicamente se
puntuard si la fraccidén fuera superior a 15 dias).

Para considerar que se han realizado las mismas funciones
deberd acreditarse que se han desempefiado concretamente
ambas funciones, asi las de urbanismo municipal y las de
gestidén hidrica del servicio municipal de aguas potables
durante el periodo certificado, no bastando una de las dos
funciones, en cuyo caso se baremard como si no se hubiesen
desempefiado las mismas funciones.

No se podrd puntuar doblemente un mismo periodo laboral,
de modo que la valoracidén dunicamente podrd serlo por un
solo apartado de los relacionados.

2.- Formacién (hasta un maximo de 10 puntos):

2.1 Conocimiento de Idiomas: (hasta un maximo de 10
puntos)

2.1.1 E1 conocimiento de valenciano se valorarad hasta un
maximo de 5 puntos siempre dque se acredito estar en
posesidn del pertinente certificado de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano u homologacién,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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- Grado elemental (B1l): 1

- B2: 1’5
- Grado medio (Cl): 3
- Grado superior (C2): 5

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento
del Valenciano, sélo se valorard el de grado o nivel
superior.

2.1.2. El1 conocimiento de la lengua inglesa se valorara
hasta un maximo de 5 puntos siempre que se acredito estar
en posesidén del pertinente certificado u homologacidén, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Bl o equivalente..... 3 puntos
B2 o equivalente..... 5 puntos

En caso de poseer mads de un certificado de conocimiento
del idioma inglés, sbélo se wvalorard el de grado o nivel
superior.

Cuarta. - CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION Y DE CONCURSO

La valoracién de los méritos acreditados se
calificard conforme al Dbaremo establecido al apartado
correspondiente con un maximo de 40 puntos, y la fase de
oposicién se calificard con un méximo de 60 puntos.

Quinta. -

Las solicitudes contendréan, ademds de los datos
explicitados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la direccién y teléfono de 1la
persona interesada, ajustandose al impreso citado en el
siguiente péarrafo, sin gque se requiera ninguna tasa por la
presentacién a las pruebas.

El impreso de solicitud (modelo normalizado de
instancia municipal) estard a disposicidén de las personas
interesadas en el Registro General del Ayuntamiento de Xald
situado en la Calle Iglesia,27, 03727 Xaldé (Alicante), en
horario de 9:30 hasta 14:00 horas. Los/as candidatos/as
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tendran que presentar el citado impreso debidamente
cumplimentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Xaldé, o podran tramitarlo por cualquier de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, adjuntando la
documentaciédn relacionada en la base siguiente de 1la
presente resolucidn.

El plazo de presentacidédn serd de DIEZ dias habiles,
que se computardn desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin O0Oficial de 1la Provincia de
Alicante. El plazo de presentacidén de instancias finalizaréa
el décimo dia a las 14:00 horas, recomendandose que, quién
lo remita por correo postal certificado o por ventanilla
unica, 1o comunique al correo electrdnico
secretaria@xalo.org

La solicitud vy demds documentacidén también podra
presentarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Xald
en https://xalo.sede.gva.es/, dentro de igual plazo vy
franja horaria de presentacidén de instancias.

Sexta.- Solicitud

De conformidad con el baremo anterior, las solicitudes
en modelo oficial tendrdn que ir acompafadas de 1la
documentacidén siguiente:

1. Fotocopia compulsada de los titulos y documentos
que acreditan la titulacién necesaria para participar en el
proceso.

2. Fotocopia compulsada del DNI o documento
acreditativo de su identidad.

3. Curriculum y documentos oficiales que acreditan los
méritos alegados. La documentacidédn deberd de presentarse en
documento original o fotocopia compulsada. Por la
acreditacidén de servicios  previos se requeriré la
presentacidédn de certificacidén administrativa de los mismos,
asi como copia de los contratos o) nombramientos
administrativos, e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social donde coincidan
estos méritos.

Septima. -

El Tribunal de Seleccién estard formado por:


mailto:secretaria@xalo.org
https://xalo.sede.gva.es/
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Titulares:

a) Un presidente: Fernando Pérez Calvo. Funcionario de
carrera, Ingeniero técnico especialista en aguas de la
Excma. Diputacidén provincial de Alicante.

b) Vocales:

1. Miguel Fernandez Mejuto. Funcionario de
carrera, TAE especialista en gestidén de
informacién hidroldégica de la Excma.
Diputacién provincial de Alicante.

2. Juan Antonio Hernandez Bravo. Técnico
superior en Recursos Hidricos de la
Excma. Diputacién provincial de
Alicante.

3. Angel Blanco Mur. Arquitecto Técnico
del Excmo. Ayuntamiento de El1 Campello

c) Secretario: IVAN PEREZ JORDA. Funcionario de
Administracidédn Local con habilitacidén de carécter
nacional del Ayuntamiento de Xalod.

Octava. -

1.- Una vez cerrado el plazo de admisidén de solicitudes, el
Alcalde dictard Resolucidén de admisidén y exclusidédn de los
aspirantes, con 1indicacién de la causa de exclusidn;
otorgando el plazo de <cinco dias naturales ©para
presentacidén de alegaciones o la subsanacién de
deficiencias que asi lo fueren.

2.- La Resolucién de la Alcaldia prevista en el punto 1 se
publicard en el Tabldédn de anuncios, pagina web vy sede
electrénica del Ayuntamiento de Xalbd.

3.- La Resolucidén de la Alcaldia de admitidos de caréacter
definitivo se publicard en el Tabldén de anuncios, péagina
web y sede electrdénica del Ayuntamiento de Xald sirviendo
éstas de publico llamamiento a los aspirantes.

4.- E1 proceso de seleccidn tendrd las fases siguientes:
1. Las pruebas de oposicidén se realizardn en el lugar, dia

y hora que se determine por la Alcaldia, que podra tener
lugar en alguna aula o espacio de las dependencias de 1la
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Excma. Diputacidén Provincial de Alicante o en las propias
del Ayuntamiento de Xaldé, lo dgque se indicard en la
correspondiente resolucidn que serad publicada en el Tabldn
de anuncios, pagina web y sede electrdnica del Ayuntamiento
de Xalé. E1 lugar, dia y hora de la primera prueba de
oposicidén serd determinado en la resolucidén definitiva de
admitidos, el de la segunda prueba serd determinado por
resolucién posterior. Las convocatorias de las diferentes
pruebas, asi como el resultado de los ejercicios de
oposicién se publicardn en el tabldédn de anuncios, a la
padgina web y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Xaléb.

Los/as aspirantes quedarédn decaidos/as en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracidn una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando
se deba a causas justificadas.

La Comisidén Técnica de Valoracién en la realizacidén de los
ejercicios escritos deberd garantizar, siempre que sea
posible, el anonimato de los/as aspirantes.

En cualquier momento la Comisién Técnica de Valoracidn
podréa requerir a los aspirantes que acrediten su
personalidad.

Los/as aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de los miembros de la Comisidén Técnica o del
personal ayudante o asesor durante la celebracién de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracidén en el normal desarrollo de las pruebas
por parte de algun aspirante, quedard reflejado en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva la Comisidén Técnica de Valoraciédn sobre el
incidente.

Durante la realizacién de los ejercicios, no estd permitido
el uso de teléfonos moéviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informaciédn.

2%. Una vez terminadas las pruebas de la fase de oposiciédn,
el Tribunal de seleccidén baremard los méritos de los/as
aspirantes gue hayan superado las pruebas el dia que asi se
determine en la resolucidén donde se den a conocer 1los
resultados del segundo ejercicio de oposicidén, y la
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puntuacidén se publicard en el tabldén de anuncios, en la
padgina web y en la sede electrdénica del Ayuntamiento de
Xalb.

Las fechas citadas en esta base podradn ser modificadas
previa resolucidn que también serd publicada al tabldn de
anuncios municipal, en el pagina web y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Xalb.

Novena. Propuesta de bolsa.

Una vez concluido el proceso de seleccidén, el Tribunal
Calificador elevarad al o6rgano competente la propuesta de
bolsa para, en su caso, el nombramiento de funcionario/a
interino/a con caracter temporal, propuesta que estard
ordenada de mayor a menor puntuacidédn, y cuyo funcionamiento
serd el que determina el articulo 35 del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell (DOCV num. 7964, de 24.01.2017) vy
demds normativa que lo desarrolle.

La calificacién definitiva de cada aspirante vendréa
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios de la oposicidn

Decena. Informacién sobre los datos recogidos.

1. Los datos suministrados por el/la interesado/a podréan
qgquedar incorporados en un fichero automatizado que
constituyen la base de datos correspondiente a este tipo
de personal del Ayuntamiento de Xald, de conformidad con la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de
las personas fisicas en aquello que respeta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos
(REUPD) .

2. E1 fichero quedard debajo 1la responsabilidad del
Servicio de Informédtica del Ayuntamiento de Xalbd.

3. La informacidén obtenida serd procesada exclusivamente
para la gestién de la base de datos de contrataciones de
este personal.
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4. Los datos de caréacter personal se tratardn con el grado
de proteccidn que establece Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidédn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(REUPD), normas por 1las que se regulan las medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caréacter personal, adoptando las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la confidencialidad y 1la
integridad de la informacién.

5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificaciédn, cancelacién v oposicién, en
cumplimiento de lo que establece la LOPD, RLOPD y REUPD,
ante el Servicio de Informdtica de la Secretaria General
del Ayuntamiento de Xaléd.

Undécima. Recursos

Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, se podré interponer alternativamente,
recurso potestativo de reposicidédn en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, ante el mismo &rgano
que dictd la resolucidn, o recurso contencioso
administrativo ante el juzgado contencioso administrativo
de los de Alicante en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de 1la Provincia de Alicante, todo esto sin
perjuicio que pueda interponer cualquier otro que considere
oportuno y proceda en derecho.

Contra 1los actos del Tribunal evaluador, se podra
interponer recurso de alzada, segun lo previsto en 1los
arts. 121 y 122 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP), ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicaciédn
en los medios precitados en estas Bases.

Asi mismo la Administracidén, si procede, podrd revisar
las resoluciones del tribunal de acuerdo con la mencionada
regulacidédn de procedimiento administrativo.

Xaldé, a dieciocho de marzo del 2019. E1 Alcalde. Joan
Miquel Garcés Font.
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ANEXO I

Modelo de Solicitud.

El/La
=Y 0 a0 ot Y
.......... , mayor de edad, con domicilio en.....,
D.N.I. nUum. ...... y teléfono........ , deseando

tomar parte en el proceso selectivo para
constituir BOLSA DE EMPLEO para proveer temporal e
interinamente puesto de trabajo funcionarial, con
cardcter temporal, de ARQUITECTO/A TECNICO/A del
Ayuntamiento de Xaldé, adscrito al servicio de
urbanismo y gestidén hidrica del servicio municipal
de aguas potables del Ayuntamiento de Xald, de
conformidad con lo que disponen las bases de la
convocatoria, y a dicho fin adjunta la siguilente
documentacidén compulsada o en original:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Acreditacidén de estar en posesidn de la
titulacidén exigida a la convocatoria.

3. Curriculum Personal suscrito de modo
responsable vy documentacidén acreditativa
de lo expuesto en el mismo con el fin de
que se le baremen los méritos alegados de
conformidad con las Bases de la
Convocatoria.

Asi mismo, declara bajo juramento/promesa que
retine todas vy <cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en estas Bases, asi como
declara no haber sido separado/a del servicio al
Estado, comunidades autdénomas ni de las Entidades
Locales, ni encontrarme inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, asi como no
sufrir o padecer enfermedad ni estar afectado/a
por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las
correspondientes funciones.
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También declara conocer los medios de
llamamiento 'y comunicacién de las diferentes
actos, actas y pruebas que se efectuarédn, asi como
los medios de publicacidén de los resultados de las
pruebas.

En Xald a .., de .......... de 2019.

Fdo..D. /D, .

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Xalé.

AN E X O I: TEMARIO (*)

TEMA 1.- Los contratos administrativos del sector publico: Requisitos de los
contratos . La contratacién menor. El Expediente de contratacion . Seleccién del
contratista y adjudicacidén. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos.

TEMA 2.- Prevenciéon de Riesgos Laborales: Normas y condiciones de Seguridad vy
Salud en el puesto de trabajo .

TEMA 3: Instrumentos de intervencién administrativa ambiental a los que deben
sujetarse las instalaciones o actividades susceptibles de afectar a la seguridad, a la
salud de las personas o al medio ambiento en el ambito territorial de la Comunidad
Valenciana.

TEMA 4: Normas generales vy régimen sobre residuos sélidos. Legislacion
aplicable.

TEMA 5: Normas generales y régimen sobre aguas de consumo humano.
Legislacién aplicable.

TEMA 6: La gestidn y explotacidon de redes de distribucidon en municipios: deteccién de
fugas y consumos no controlados. Reduccién de pérdidas

TEMA 7: Recursos subterraneos en la Marina Alta. Sistemas de deteccién y
seguimiento de consumos en el casco urbano. Contadores sectoriales y telecontrol.
TEMA 8: Disefo y calculo de infraestructuras de abastecimiento en alta

AN E X O II: APLICACIONES INFORMATICAS DE LAS QUE HAY QUE CONOCER SU
FUNCIONAMIENTO (*)

1.- Sistema de telecontrol y gestion de recursos hidricos e infraestructuras hidrdulicas
provinciales (SISCON)

2. — Sistema de Ciclo Hidrico para lectura y consulta de datos de contadores domiciliarios (d-
Meter)

3. - Gexflow



